»,

SR Copie qui sera publiée aux annexes du Moniteur belge
aprés dépét de I'acte au greffe

. ’ E -‘:C;NS COMD%E%%% LE.
.+ IR RIRCA 12 e
*05016750% . (EGhermes B
l Gsatia.
C T -
”{E sénonmaton . RELAIS SOCIAL URBAIN DE MONS BORINAGE

Mentiaanet wur 1@ a2iiets nage du Vot B Agyecto o e gual 8 du nota

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -25/01/2005- Annexes du Moniteur belge

Fonme punorque association régle par e chapitre XIi (douze) de 1a lot du huit juillet mil neuf cent
septante-six organique des Centres Pubkcs d'Action Sociale
2ae 7000 MONS, rue Neuve 4
NYdentrennse  SYNA Y < G RY
_Dhiet de I'sgie : CONSTITUTION
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STATUTS

2]

L'an deux mil quatre, le vingt-deux décembre,
Par devant Malire Adnen FRANEAU, Notaire résidant 2 Mons,

Ont comparu
1) La REGION WALLONNE, représentée par Madame Genevieve LACROIX, représentant Madame la

Mirustre de I'Action Sociale, de la Santé et de FEgalité des Chances, Madame Chrishane VIENNE,

2) La VILLE DE MONS, représentée par Madame Francine CRUVEILLLER, Madame Geneviéve ISAAC,
Mademorselle Mélanie OUALI et Monsieur Willy MERCIER, agissant conformément & la délibération du consell
communal en date du treize décembre deux mil quatre;

3) Le CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE DE MONS, représenté par Messieurs Marc BARVAIS,
Jacques FLANDROIT et André JACQUEMIN, et Madame Frangoise LETE, agissant conformément a ia
délibération du consett d'action sociale de Mons en date du vingt-neuf novembre deux mil quatre,

4) Les héopitaux publics montoss, & savolr -
a) la société intercommunale & forme de société coopérative & responsabilité imitée "CENTRE INTER

UNIVERSITAIRE - HOPITAL AMBROISE PARE", ayant son siége a Mons, 2 boulevard Kennedy, ici représenté
par Monsieur Miche! SLINGENEIJER, agissant en vertu de délégation de pouvorrs Iui consentie par le consell
d'administration du premier décembre deux mif quatre (numéro d'entreprise 024G 868.321),

b} le CENTRE HOSPITALIER PSYCHIATRIQUE DU CHENE AUX HAIES, organisme diintérét public de la
Région Wallonne, ayant son siége 4 Mons, 24 chemin du Chéne aux Haies, icl représenté par Monsieur Michsl
SLINGENEKWER de GOESWIN, agissant en vertu de décision du consel d'administration en date du deux
décembre deux mid quatre,

5) L'association sans but Jucratif "CONCERTATION ASSUETUDES", ayant son sige 3 Mons, 4 avenus
Reine Astrid, 1c1 représentée par Madame Dominique DAVID, agissant en vertu de décision de Passemblée
générale du deux décembre deux mil quatre {numéro d'entreprise  0479.438 336),

6} L'association sans but jucratif "CENTRE REGIONAL D'EDUCATION ET DE SERVICES®, en abrégé
"C R E 8" ayant son stége & Mons, 30 route d'Chourg {numéro d'entreprise 0413 485 660), ici représenté par
Madame Gaby BONTEMPS agissant en vertu de délibération de I'assemblée générale ordinaire du vingt mars
deux mil quatre

7) L'assoctation sans but lucratif "ESPOIR", ayant son siége 4 Cuesmes, 78 rue Ferrer {numéro d'entreprise
1 0424 206 635), 101 représentée par Monsleur Marc RADELET, agissant en vertu de délégation de pouveirs

consentie par 'assemblée générale du vingt-trois novembre deux mil quatre:
8) L'association sans but lucratf "COORDINATION FEMMES EN MARCHE MONS-BORINAGE", ayant son

siege @ Mons, 44 rue de la Grande Trnpenie (numéro d'entreprise * 0864 521 088), ici représentée par Madame
Frangoise LEFEBVRE agissant en vertu de déiégation de pouvoirs ful consentie par I'assemblée générale du
vingt-neuf novembre deux mil quatre ,

8) L'association sans but lucratif "ACCUEIL ET VIE®, en abrégé "A V.", ayant son siége & Baudour, 28 rue
Jules Escoyez {numéro d'entrepnse : 0418,658.928), agissant dans le cadre de sa sfructure d'accuel et
d'hébergement "LE KANGOUROU', ici représentée par Madame Clawre de GENNARO, agissant en vertu de
delegation de pouvorrs [ul consentre par 'assemblée générale du vingt-quatre mars deux mil quatre

10} L'association sans but tucratif "MAISON MEDICALE LE CAR D'OR", ayant son siége & Mons, 7 rue des
Belneux (numérc d'entrepnse 0468 948.864), Ici représentée par Monsteur Jéréme BACK, agissant en vertu
de délégation de pouvorrs lu consentie par te conseil d'administration en date du quinze juin deux mil quatre,

11) L'association sans but Jucrabif "LA MAISON D'ACCUEIL SAINT PAUL" ayant son siege & Mons, 17 rue
Saint-Paul (numéro d'entreprise - 0420.408 193), ici représentée par Monsieur Serge ROLAND agissant en
vertu de délégation de pouvoirs Iur consentie par fe consell d’administration du dix-huit novembre deux mil

quatte ;
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12) L'association sans but lucratif "PICARDIE LAIQUE", ayant son siége & Mons, 44 rue de la Grande
Triperie (numéro d'entreprise 0434 160 419), icl représentée par Madame Lise DUBOIS, agissant en vertu de
déctsions de l'assemblée générale statutaire du dix-sept février deux mii quatre et des assemblées générales
extraordinawes des vingt-cing mai et sept décembre deux mil quatre,

Et 13) L'association sans but lucratif “ASBL RESTO DU COEUR DE MONS", ayant son siége a Mons, 44
rue de la Grande Triperie (numéro d'entrepnse 0478 843 468), ic1 représentée par Monsieur Yves FERDIN,
agissant en vertu de décisions des assemblées générales extraordinaires des seize mars, vingt-cing tnai et sept
décembre deux mil quatre,

Chacun des représentants des fondateurs se portant foit pour le fondateur qu'il représente, et les mandats,
procurations, délégations de pouvorrs et décisions susvantés demeurant ci-annexés en une seule annexe
dénommeée "Livre des mandats”

Lesquels, qualités dites, requiérent le Notaire soussigné de dresser comme suit les statuts d'une association
de droit public, quiils déclarent constiuer conformément au chapitre Xll (douze) de la lo1 organique du huit juillet
mil neuf cent septante-six des Centres Publics d'Action Sociale, chacun des signataires des présentes
autorisant ['éventuelle reproduction aux présentes de son numére d'mscription au registre national

STATUTS

Article premier
Une assoctation de droit pubhe portant {e nom « Relars Socal whain de Mons Beorinage » est constituée

sous la forme d'une association régie par le chapitre Xli (douze} de fa loi du huit juiliet mil neuf cent septante-
six organique des Centres Publics d’Action Sociale.

Les comparants aux présents statuts sont les membres fondateurs de I'association

Lassociation he compte parm) ses membres que des personnes fournissant leurs prestations sans
distinction de nationalité, de croyance, d'opinion sexuelle, et dans le respect des conwiclions idéologiques,
philosophiques ou religieuses des intéressés

'association a vooalion d'édtendre son action au terntare couvert par l'arrondissement admuustratif de
Mons

Ariicle deux

Le sidge social de I'association est établi & 7000 Mons, rue Neuve, 4

Il pourra &tre transféré dans tout autre établissement de Passociation ou d’un membre associé focalisé &
Mons par déaiston de Assemblée Générale dans le respect des dispositions de la lor du hutt juillet mil neuf cent
septante-~six organique des Centres Publics d’Action Sociale

U’association établt des sigges d'exploitation & ol elle 'estume nécessare

Article irois
L'association a pour objet la coordination et la mise en réseau d’acteurs publics et privés impliqués dans

'alde aux personnes en situation d'exclusion
Eile contnibue 2 la réalisation des objectifs suivants en faveur des personnes en situation d'exclusion

1° rompre l''solement social ;

2° permettre une participation & la vie sociale, écenomigue, politigque et culturelle ;
3° promouvalt [a reconnaissance sociale ;

4° amélorer le bien-étre et la qualité de la vie

5% favonser l'autonomie
L'ensemble des membres du Relais Social urbam de Mons-Berinage signent et s'engagent a appliquer la

Charte du Relals Social annexée au présent acte Cette charte énonce la philosophie générale du Relais Social
et en trace les grands principes conformément au dispositif de l'article trois de F'arrété du Gouvernement watlon
du vingt-neuf janvier deux mit quatre

Le Relais Social urbain de Mons-Borinage assure sa nussion dans le respect de 1a lot du huit julltet mil neuf
cent septante-six organique des Centres Publics d'Action Sociale, du décret du dix-sept juillet deux mi trois
relalif & insertion sociale ansi que des arrétés du Gouvernement wallen y relatifs

Il agit en é&troite coffaboration avec les services de chacun des membres associés et sans préjudice des
missions qui feur sont confiées par la lot ou les autoniés publiques.

Article quatre

L’assoociation est créée pour un terme de trente (30) ans prenant cours 4 dater de I'acte constitutif

{'assoctation est dissoute de plen droit & Pexpiration du terme fixé par le présent acte si la prarogation n'en
est pas décidée et autorisée au préalable

Toute déaision portant prorogation de cette durée est soumise aux régles déterminées par les articles cent
dix-neuf et cent trente et un de la lo1 organique du huwt julfet mil neuf cent sepiante-six des Centres Publics

d'Action Sociale
Article cing L'apport et la mise & disposition de biens mobiiiers ou immobiliers par les membres associés se

régle par convention conclue avec Passociation

TITRE | — DISPOSITIONS COMMUNES A PDPASSEMBLEE GENERALE, AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION ET AU COMITE DE PILOTAGE
Article six

Les personnes morales de droit public disposent toujours de la majorité des voix dans les différents
organes d'administration et de gestion de 'association.

La présidence du Relais Social urbain de Mons-Borinage est exercée par le président du Consell
d'’Administration Ce dernier est choist parmyi les représentants des Cenires Publics d’Action Sociale membres
associes

Article sept
I est interdit aux membres des différents organes
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1° d'étre présents a la délibération sur les objets auxquels ils ont un ntérét direct, soit personnellemsnt, soit
comme chargés d'affarres, ou auxquels leurs parents ou alliés Jusqu'au quatriéme degré inclusivement ont un
intérét personnel et direct Cette prohibition ne s’étend pas au-dela des parents ou alliés Jusqu'au deuxieme
degré lorsqu'if s'agit de normnation aux emplois et de mesures disciphnalres;

2° de prendre part, directement ou indirectement & aucun marché, adjudication, fourniture, vente ou achat
intéressant I'association

Cette interdiction s'applique aux sociétés commerciales dans lesquelles le délégué des membres est
associé, gérant, administrateur ou mandatarre,

3° de défendre comme avocat, notare, homme d'affare ou expert, des intéréts opposés & ceux de
l'association, ou de défendre en ta méme quakité, si ce n'est gratuitement, les intéréts de 'association,

4° d'intervenir comme consel d'un membre du personnel dans le cadre des canflits de relation de travail ou
en matiére disciphnatre

5° d'intervenir comme délégué ou technicien d'une organisation syndicale dans un comité de négociation ou
de concertation de la commune ou du centre public d’action sociale

TITRE Il — DES MEMBRES ASSOCIES

Article huit

Les membres associés sont les personnes morales publiques ou privées qui comparaissent a la conclusion
du present acte

Par ailleurs, tout organisme public cu privé qui fournit ses prestations sans distinction de nationalté, de
croyance, d'opinion sexuelle, et dans fe respect des convictions 1déologiques, philosophiques ou religieuses des
intéressés a le droit, sl accepte de signer la Charte du Relais Social urbain de Mons-Borinage, d'élre membre

du Relais sovial urbain de Mons-Borinage.
Par contre, lFadmission des membres autres que ceux visés 4 I'alinéa précédent requiert une majonté des
deux tiers de PAssemblée Générale

Article neuf
Les mempres associés versent chaque année une cotisation dont ie montant est fixé par I'Assemblée

Générale et qui ne peut dépasser cenf vingt-cing euros {125) par membre associé

Article dix

Les statuts de Fassociation sont modifiés par FAssemblée Générale Une majorité des deux tiers des
membres de celte assamblée est reguise pour une felle modification

Chague membre associé est ibre de se refirer & tout moment de association, en adressant sa démission
par plt resemmandé au Président du Conseil d'Administration

La denussion prend effet aprés gu'il en soit pris acte par PAssemblée Générale

Article onze

Un membre associe ne peut étre exclu que pour Nnexécution dament établie de ses obligations statutarres
ou légales envers l'association et en vertu d'une décision de YAssemblée Générale, sur proposition du Consel)
d'Administration, statuant & la majorité des voix tant des représentants des acteurs publics que des acteurs
privés

Le membre assoaié est préatabiement entendu

TITRE HIl - DE L'ASSEMBLEE GENERALE

COMPOSITION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article douze

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d'Administration

Le secrétanat est assuré par le Secrétae du Consers d'Administration

Article treize

L'Assemblée Générale est composée des représentants des membres associés

Les mandats des représentants sont gratuits

Les délégués sont désignés

1 En ce gui concerne les perscnnes morales de droit public

- par le Gouvernement wallon en ce qui concerne les représentants du Gouvernement

- par te Centre public d’Action sociale de Mons selon les régies déterminées par fariicie vingt-sept,
paragraphe irois, de la fo1 organique du huit juiilet mil neuf cent septante-six des Centres Publics d'Action
Sociale,

- par la Ville de Mons les membres de son Consell communal, suivant les régles déterminées par larticle
cent vingt, paragraphe deux, de la Nouvelle Lol communale ,

- par les hopitaux publics CHU Ambroise Paré et le Chéne aux Haies conformément aux régles qui les

régissent
2 En ce qui concerne les personnes morales de droit pnivé conformément aux régles statutarres qui les

régissent

Chaque membre associé dispose d'une voix au sein de 'assemblée générate. Néanmoins, en vue d'assurer
le respect du prescrit de F'article cent vingt-cing de la fol du huit jullet mil neuf cent septante-six organique des
Centres Publics d'Action Sociale, des voix supplémentaires sont octroyées de maniére équiteble & chague
représentant des acteurs publics et, en prionté, aux Centres Publics d'Action Sociale associés au Relals sooial
Dans ce dernier cas, les statuts sont adaptés & chague modification.

Le Relais social urbain de Mons Borinage est actuellement composé de quatre (4) acteurs publics et de neus
(9) acteurs pnivés En conséquence, des voix supplémentares sont accordées aux acteurs publics La
répartition des vaix entre acteurs publics est la suvante -

- Région wallonne  une (1) voix

- Centre Public d'Action Sociale de Mons  quatre (4) voix

- Ville de Mons  quatre (4) voix
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- Hépitaux publics de Mons une (1) voix
Le Secrétaire et le Trésoner assistent également a I'Assemblée Générale avee voix cansultative

Article quatorze

Tout représentant des acteurs publics ou privés & Fassemblée général qui perd sa qualité soit de membre
du Conseil de 'aide sociale ou du Consell communal, sort de membre du Consall d’Administration ou d’employé
de 'association qui I'a désigné, ou de représentant du Gouvernement watlon est réputé démissionnaire de plein
droit de toutes les fonctions et qualités exercées au sein de Passociation

Un représentant peut, de sa propre imttative, démissionner de son mandat & 'Assemblée Générale, a
charge pour le membre associé dont il étart issu de pourvorr & son remplacement dans les mailleurs délais

Article quinze

Les décisions de l'assemblée généraie sont abligatores pour tous.

Les attributions de PAssemblée Générale sont les suvantes

- la moedification des statuts |

- la nomination et la révocation des administrateurs |

- la décharge a octroyer aux administrateurs

- l'approbation du budget et des comptes ,

- la dissolution de I'association et dans ce cas la définition de la destination de J'actif disponible ,

- Pexclusion d'un membre |

- tous les autres actes ol les statuts 'exigent ;
- la fixation du statut du personnel du Relais Social de Mons-Bonnage conformément aux dispositions de

Farticle cent vingt-nuit de la lot du hutt juillet mit neuf cent septante-six organique des Centres Publics d'Action
Sociale

Elle regoit communication du rapport d’activités annuel du Consell d'Administration

Tout ce qui n'est pas attribué a I'Assemblée Générale, par Ja lor du huit juilet mil neuf cent septante-six
organique des Centres Publics d'Acticn Soctale et du décret de la Région wallonne du dix-sept Juillet deux my
trois relatif & l'insertion sociale, reléve de la compétence du Consell d'Administration

Articie seize

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit obligatorrement chague année dans le courant du dermer
tnimestre au siége de Massociation ou en tout autre endroit désigné par le Consell d’Administration

Le Conself d'Administration peut sn outre convoguer une Assembiée Générale extraordinaire auss souvent

quil juge opportun de le faire et chague fois gwun cinquidme au moins des membres associés en fait la

demande

Article dix-sept
Les convocations & 'Assemblée Générale ordinaire accompagnées des documents qui y ont trait se font par

simple fettre au moins vingt-cing jours avant la date fixée

Elles contiennent I'ordre du jour proposé par Je Président
Le Président est tenu de metire a Pordre du jour tout point sur demande d'un membre associé pour autant

que ce dernier I'ait adressé au moins vingt jours avant la date de I'Assemblée Générale fixée en application de

article seize

Article dix-huit
Sauf les cas d'urgence admis par le Consell d'Administration, la date et Fordre du jour d'une Assemblée

Générale extraordinaire seront communigués aux membres assoCI8s, quINZe jours au moins avant lassemblée

A cefte occasion, les membres associds sont Invités & faire connaitre dans les cing jours gui suivent la
réception de la convocation, les points supplémentaires quiils désireralent voir metire & Pordre du jour.

La documentation concernant les points nscrts & Pordre du jour sera communiquée en méme temps gue les
convocations

8I Fordre du jour état modifié en application de lalinda deux du présent article, un crdre du jour
supplémentaire serait transmis aux délégués au moins cing jours avant la daie de I'assemblée

Article dix-neuf

Avant d’assister & la réunion, les délégués signent une liste de présence

Cette liste est jointe au procés-verbal de la réunion
Peuvent également assister & 'assemblée, avec en dehors de toute déhbération, en quahté de persopne

ressource les membres du personnel désignés par le Consell dAdministration, les membres du Comité de
Prlotage et toute personne admise par décision de lassemblée

Article vingt

Un représentant des acteurs publics ou un représentant des acteurs privés ne peut &tre porteur que d'une
procuration d'un représentant de son groupe d'acteurs.

L'Assemblée Générale ne peut délibérer
1% que sf la majonté des délégués est présente ou valablement représentée tant dans le groupe des

persannes morales de droit public que dans le groupe des personnes morales de droit privé
2° que sur les points mis & Pordre du jour ou dont Furgence est admise par 'Assemblée générale

Article vingt et un
Toute décision de Passemblée générale est prise 2 Ia majorité des voix tant des représentants des acteurs

publics que des acteurs privés

Article vingt-deux
Les délbérations de I'Assembiée Générale sont canstatées par des procés-verbaux transerits dans un

registre special et signés par le Présdent et le Seorétaiie Les exirads ou copie de procés-varbaux sont

fransmis aux membres associés
TITRE IV — LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Arlicle vingt-trois
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Le Conself d'Administration du Relats Social Urbain de Mons-Borinage comprend au moins

- unreprésentant du Gouvernement wallon

- un représentant du ou des Centres Publics d'Action Sociate

- un repreésentant des villes et communes

- un représentant d'un hopital localisé & Mons ou dans sa péripherie

- Un représentant spécialisé dans {'accuell de jour des bénéficiaires localisé & Mons ou dans sa periphérne

- un représentant spécialisé dans 'accuell de nuit des bénéficiarres localisé & Mons ou dans sa périphérie

- un représentant spécialisé dans le travail de rue localisé & Mons oy dans sa périphérie

Le Conserl dAdministration est Composé de personnes physiques choisies par lAssemblée générale parmi
S€s représentants

le Conseil dadministration du relats social urbain de Mons Borinage compte quinze {15) membres (huit
représentants des acteurs publics et sept représentants des acteurs privés)

Article vingt-quatre

Le mandat des administrateurs a une durée de 81X (6) ans

Le mandat prend cours Je premier Jour ouvrable du troisigme mors qui suit le renouvellement des Consells
de FAide sociale

Par dérogation & alinéa premier, le premier mandat est conféré lors de I'Assemblée Générale constitutive
et se termine le deraier jour du deuxidme mois qui suit le procham renouvellement des Consells de PAide

sociale

Article vingt-cing
En cas de vacance d’'un mandat dadmumstrateur, il y sera pourvu dans les mellleurs délais par 'Assemblée

Générale sur présentation par le membre associé dont le poste d'administrateur étart issu,

Article vingt-six

Si un administrateur vient @ enfreindre les interdictions prévues par larticle sept ainsi guen cas de
négligence, d'incondurte notore, ou tout manquemient grave, celte situation serg relayée auprés de I'Assemblée
Générale qui pranoncera sl échet sa révocation & la majonté des voix tant des représentanfs des acteurs
publics que des acteurs privés, par décision metivée, I'mtéressé ayant été entendu, ou diment convoqué

Article vingt-sept

Le Consell d'Administration designe en son sein son président choist parmu les représentants du Centre
Public d'Action Socigle et deux vice-présidents dont 'un est fe représentant du Gouvernement wallon et l'autre
parmi les représentants des persannes morales de droit privé , pour la durée de mandat des administrateurs

Le Président préside les séances du Consel d'Administration Il assiste de drort aves VoI consultative aux
séances du Comité de Pilotage Par alllewrs, les adrinistrateurs psuvent siéger, sur invitation et avec voix
consultalive au Comité de Pilotage

Le vice-président qui représente le gouvernement wallon assume les fonctions du Président en cas
d'empéchement ou d'absence de cejui-g)

En cas de vacance des fonctions de Président ou de Vice-Président, le Consell d’Administration désigne un
remplacant qui achéve le mandat entamé

Articie vingt-hust
e Conseil d'Administration désigne le membre du personnel gui coordonne les activitds de 'association en
]

qualité de secrétaire du Consell d'’Administration

Article vingt-neuf

Le Consell d'Administration désigne un trésorier, en dehors des membres associés, lequel exerce cette
fonction & titre accessoire et gratuit

Ce dermier est chargé de controler fa perception des recettes ainsi que le reglement des dépenses

Les modalités de pesception des recettes et de réglement des dépenses seront prévues dans un réglement

speaifique
Le secrétaire et le trésorer assistent au Consel! d'Administration sans barticiper aux délibérations

Article trente
Le Président veille a P'instruction préatable des affaires qui sent soumises au Consetl d’ Administration

lTen convoque les réunions et en arréte Fordre du jour
Le Conseill d’Adminrstration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois qu’un tiers au moins des

administrateurs en fait la demande

Les convocations au Consent d’Administration se font sur simple lettre

Sauf les cas d'urgence admis par le Consell d'Administration, la date et ordre du jour du Consell
d’Administration seront communiques aux membres dix jours calendrier au moins avantla réunion

Article trente et un
Le Conseit d'Administration est invest des pouvoirs les plus étendus pour tous les actes d'administration oy

de gestion qui intéressent 'association
Il 2 dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la fol ou par les présents

statuts 4 I'Assemblée Générale
Toute décision du Consell d'Administration song prises a la majorité des vorx tant des représentants des

acteurs publics que des acteurs pnyés
Un représentant des acteurs publics ou un représentant des acteurs privés ne peut étre porteur que d'un

procuration d'un représentant des son groupe d'acteur
Les membres dit Conseit d’Administeation votent & voix haute, sauf forsqull s'agit de questions de

personnes
Le Consell dAdministration décide des actions judiciaires ou extrajudiciaires Sa représentation est assurée

par le président
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En cas d'urgence, son président peut valablement agir en justice sous réserve de ratification par le Conseli

d’Administration des actes zinsi posés.

Article trente-deux
Les fonctions dadminisirateur sont gratuites La responsabiié des adminstrateurs est déterminge

conformeément au presciit de 'arficle cent trente, alinéa deux, de la lol du huit juillet mul neuf cent septante-six
organigue des Centres Publics d'Action Sociale

Articie trente-trois

Le Consell d’Administration établit son réglement d'ordre inténeur

Article frente-quatre.
Les décisions du Consell d'Administration sont constatées par des procés-verbaux transerits dans un

registre tenu par te secrétaire et signé, aprés approbation, par un administrateur, par le Président et par le
secrétaire

Les extraits ou copies des procés-verbaux sont signés par le Président et ie secrétaire

lls sont transmis aux membres associés qui le demandent

Article trente-cing
Le Consell dAdministration communique aux membres de I'Assemblée Générale ordmnaire, un mois au

moins avant la réunion de celle-ci, le budget, le bilan, le compte de pertes et profits. 1l y joint tous les
documents qui dowent étre soumis par le Consell d’Admirustration & la déaision de FAssemblée Générale amst
qu'un rapport sur Fexercice écoulé

TITRE V ~ DU COMITE DE PILOTAGE

Artiele trente-six
Dans le respect de l'article cent vingt-cing de la tor du huit juillet mil neuf cent septante-six organique des

Cenires Publics d’Action Sociale , Il est créé un Comité de Pilotage constitué, paritarrement, la Région Wallonne

exceptée, d'acteurs publics et d'acteurs privés

La clef de répattition est la suvante .

Le Comité de Pilotage du Relais Social urbain de Mons Borinage est composé de treize {13) membres
répartis de la maniere suivante

- un (1) représentant de la Région wallonne |

- 8Ix (6) représentants des acteurs publics {deux pour te Centre Pubke d'Action Sociale de Mons, deux pour
la Ville de Mons, deux pour les hopitaux)

- 8ix (8} représentants des acteurs privés

Les membres du Comité de Puotage sont désignés par le Consed d’Admimstration sur la proposition des
membres associés

Ce Comité est préside alternativement, une année sur deux, par un représentant des pouvoirs publics et un
représentant des persennes morales de droit privé

Il a pour mission :
- de faire des propositions a fAssemblée Générale et au Conseil d’Administration en vue de la réalisation de

Pobjet social de Vassociation dans le cadre de Ja charte du Relals Social de Mons-Borinage |
- d'exercer des compétences de gestion journaliére qui Wl sont déléguées par ie Consel d’Adminstration
conformément au réglement d'ordre intérieur

Article trente-sept
Les membres du Comité de Pilotage peuvent siéger sur invitation et avec voix consultative, & Assemblée

Générale et au Consell d’Administration
Le président du Comité de Pilotage siége avec voix consultative au Consedl ¢Administration

Article trente-huit ‘
Le Comité de Piotage &lit en son sein deux vice-présidents . un pour les personnes morales de drai public

et un pour les personnes morales de droit privé
Le Comité de Piictage se réunit au moins six fors par an sur canvocation de son Président
Le Comité doit étre réuni lorsque guatre de ses membres en font la demande
Les convocations, contenant I'ordre du jour sont envoyées au moins huit jours a@ l'avance par courner

ordinaire

Le membre gqui désire imscrire un point & 'ordre du jour doit en faire la demande par écrit au Président, au
meins quatre tours ouvrables avant fa séance

Les points supplémentaires a fordre du jour sont envoyés au moins deux jours avant la séance

Les fonctions de membre du Comité de Pilotage sont exercées gratuitement

Article trente-neuf
Le secrétanat du Comité de Piotage est assumé par le secrétaire du Consell d' Administration

Article quarante.

Le Comité de Plictage ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou valablement
représentée tant dans le groupe des acteurs publics que des acteurs privés.

Chaque délégué ne peut &tre porteur que d'une procuration émanant d’un délégué du méme groupe

Toute décision du Comité de Pilotage est prise a la majonté des voix tant des représentants des acteurs
publics que des représentants des acteurs privés

Arficle quaranie et un

Le Comité de Pilctage établt son réglement d'ordre inténeur et le soumet 2 Fapprobation du Conssil
d'Administration.

TITRE Vi - DU COORDINATEUR GENERAL

Article quarante-deux
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Le Conseill d’Adninistration procéde & Pengagement d'un coordinateur en se conformant aux dispositions de
farrdté du gouvernement wallon du vingt-neuf janvier deux mil gustre relatif a la reconnaissance et au
subventionnement des relals soclaux

Article quarante-trors
Le coordinateur général assure la coordination des différentes activités du Refais Sociat urbain de Mons-

Borinage et, le cas échéant, des activités menées en collaboration avec des personnes extérieures 2 celui-ct
Le coordinateur général dinge le personnel engagé par ! assomatlon ou mis a disposttion de I'association
Il assume les fonctions de secrétare de Passociation
Il veilte & Pexécution des mesures décidées par le Consell d’Adminisiration et le Comité de Pilatage
Il procéde a Pévaluation des mussions dévolues a l'association & moins que le Comité de Pilotage ne le

prévole autrement
IFinstruit le Conseli dAdministration et le Comité de Pilotage de toute matiére susceptible d'alimenter leurs

débals et leurs délibérations

Il est chargé, sous le contrdle du frésorner, d'effectuer la perception des recettes et le réglement des
dépenses ainst que la tenue de la comptabilité de Fassociation selon les modalités prévues dans un réglement
spécifique pris & cet effet

il a la garde des archives
Il préside le comité de concertation constitué de tous les partenaires signatawres de ia charte du Relais

Social urbain de Mons-Borinage, membres ou non de l'association, selon les modaliéés prévues dans le décret
de la Région wallonne du dix-sept juillet deux mul trois relatif & 'nsertion sociale ef l'arrété du Gouvernement
wallon du vingt-neuf janvier deux mil quatre relatif & la reconnaissance et au subventtonnement des relais
soclaux

TITRE Vil - RAPPORTS AVEC LES TIERS

Article quaranie-quatre
Toutes les pidces émanant de l'association sont signées par le Président ou, en cas d'absence ou

d'empéchement du Président, par un Vice-Président du Consell d'Administration et par le secréfaire

Articie quarante-cing

Les administrateurs et les membres associés ont le droit de prendre connaissance sans déplacement, au
siege de I'association, de tous les actes, pidces, dossiers concernant Passociation et toui particuliérement les
registres des délibératrons de 'Assemblée Génsérale et du Consell d’Administration

Toute auire personne aura éventuellement accés 3§ ces documents aprés demande écnte ef motivée et
accord du Consel d'Adminustration

TITRE VIl ~ RESSOQURCES

Articles quarante-six

Les ressources de 'association proviennent

[] des cotisations des associés |

LI des subventions accordées par Jes pouvoirs publics

[0 des hbéralités acceptées parie Conserl d’Admimnstration.

TITRE IX - DE LA BiSSOLUTION

Article quarante-sept
Sans préjudice des articles cent trente-deux et cent trente-cing de la fof orgamaque du huit juillet mil neuf cent

septante-six des Centres Publics d’Action Soctale, en cas de dissolution, aprés apurement complet du passif
I'affectation de lactif restant sera déterminé par 'Assemblée générale. Les hiquidateurs éventuels nommes par
IAssemblée générale sont tenus de ses référer chaque fois que possible & l'estimation du receveur de
enregistrement

TITRE X — APPROBATION ET PUBLICATION

Article quarante-huit

Conformément aux dispositions de l'article cent trente-guatre de la dite loi organique des Centres Publics
d'Action Sociale, seront publiés au Moniteur belge

a) in extenso, le présent acte comprenant les statuts ;

b) par extrat, les arrétés d'approbation et foute décision prenant acte de la démission de tout membre
associe

TITRE Xl - DES REGLES DE TUTELLE

Article quarante-neuf
Les régles de tutelle sont celles visées dans le chapitre X!l (douze) de la lor du hut juillet mil neuf cent

septante-six orgamigue des Centres Publics d’Action Sociale
TITRE Xl ~ CONDITION SUSPENSHVE

Article cinquante
La présente association est constiuée sous condition suspensive de Fapprobation des autontés de tutelle

Dispositions transitorres ~ il est décidé en ce jour de -

- Désigner des représentants des membres fondateurs de 'Assemblée Générale

- Désigner des membres du Consell d’Administration

- Désigner le Président, 2 vice-présidents, le trésorier ainsi que fa secrétaire lors du Consell d’Administration
- Désigner les membres du Comité de Pilotage

- Désigner la coordinatrice générale

- Désigner I'agent administratif
| ASSEMBLEE GENERALE - U'Association étant ainst constituée, les membres fondateurs, représentés

comme dit, se réunissent en assemblée générale ef, apres en avorr délibéré, adoptent les résolutions suivantes
1 Représenteront les membres fondateurs 2 I'assemblée générale, les personnes suvantes
- pour la REGION WALLONNE .
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- Madame Carinne RANOCHA, 204 rue de Boussu, & Hautrage ,

- Monsteur Philippe BROGNIET, 10E rue du Ventilateur, & Liége,

- pour la VILLE DE MONS

- Madame Geneviéve ISAAC, 31 rue de France, a Cbhourg,

- Madame Frangoise CRUVEILLER, 208 rue de Cuesmes, & Jemappes,

- Monsteur Willy MERCIER, 34 avenue des Frondaisons, & Nimy,

- Mademeiselle Mélanie QUALI, 58 rue d'Hawré, & Mons |

- pour le CENTRE PUBLIC D’ACTION SOCIALE DE MONS :

- Monsieur Marc BARVAIS, 22 rue des Représentants, &4 Jemappes,

- Monsieur Jacques FLANDROIT, 206 rue des Trois Hurées, a Flénu,

- Mansieur André JACQUEMIN, 2011 avenue Remne Astrd, & Mans,

- Monsteur Guy GOETGEBUER, 104 rue Saint-Lazare, & Mons ,

- pour fes hdpitaux publics montors, 4 savorr ie CENTRE INTER UNIVERSITAIRE -~ HOPITAL AMBROISE
PARE et le CENTRE HOSPITALIER PSYCHIATRIQUE DU CHENE AUX HAIES  Monsieur Michel
SLINGENEIJER de GOESWIN, 52 chemin de Maubeuge, & Estinnes ,

- pour les personnes morales de drott privé -

~ Madame Francoise LEFEBVRE, 18A boulevard Masson, 3 Mons,

- Madame Lise DURQIS, 177 rue de Warguignies, & Hornu,

- Monsteur Serge ROLAND, 5 Voie des Curés, & Jurbise,

- Monsieur Jéréme BACKX, 27/3 avenue Saint-Pierre, 4 Mons,

- Madame Dominique DAVID, 31 avenue des Ormes, a Nimy,

- Madame Gaby POUILLCN, 45 route d'Chourg, a Mons,

- Monsieur Yves FERDIN, 4 rue de la Filature, & Obourg,

- Madame Claire de GENNARO, 84 rue des Canadiens, & Dour,

- Mensteur Marc RADELET, 34 rue Blondiay, 4 Sirault

2 Sont désignés en qualité d'administrateurs

~ pour la REGION WALLONNE

Madame Corinne RANOCHA (numéro national 750728 364-32), 204 rue de Boussy, & Hautrage |

- pour la VILLE DE MCNS

- Madame Genevigve ISAAC (numére national 621004 072-1 8), 31 rue de France, & Obourg,

- Madame Frangoise CRUVEILLER {numéro national 460621 018-68}, 208 rue de Cuesmes, & Jemappes,

- Monsieur Willy MERCIER (numéro national * 381028 083-32), 34 avenue des Frondaisons, & Nirmy,

- pour le CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE DE MONS

- Monsieur Marc BARVAIS (numéro national 521208 067-83), 22 1ue des Représentants, & Jemappes,

- Monsteur Jacques FLANDROIT (numéro national 460101 127-40 ), 206 rue des Trois Hurées, a Flénu,

- Monsieur André JACQUEMIN (muméro national 880720 061-89), 20/1 avenua Reine Asinid, & Mons:

- pour les hopifaux publics montois, & savoir le CENTRE INTER UNIVERSITAIRE - HOPITAL AMBROISE
PARE et le CENTRE HOSPITALIER PSYCHIATRIQUE DU CHENE AUX HAIES  Monsieur Michel
SLINGENEIJER de GOESWIN (numéro national 600504 125-80), 52 chemin de Maubeuge, & Estinnies |

- pour les personnes morales de droit privé

- Madame Francoise LEFEBVRE {numéro national - 501026 136-10), 18A boulevard Masson, & Mons,

- Madame Lise DUBOIS (numéro national 521447 094-80), 177 rue de Warquignies, 4 Harnu,

- Monsieur Serge ROLAND (numéro national 490715 087-48), 5 Vole des Curés, & Jurbise,

- Monsieur Jéréme BACKX {numéro national 780320 121-88), 27/3 avenue Saint-Plerre, & Mons,

- Monsieur Yves FERDIN {numéro national . 500702 095-71), 4 rue de la Filature, a Obourg;

- Madame Claire de GENNARO (numéro national 5300807 (088-25), 84 rue des Canadiens, & Dour,

- Monsieur Marc RADELET {numéro nationai 540411 081-62}, 34 rue Blondiau, & Syrault

Ces résolutions sont adoptées & Punanimité

Il CONSEIL D'ADMINISTRATION - Et le consell d'administration, ainsi désigne, se réunit ot adopte les
résofutions suivantes

1 Sont désignés

- en qualité de Président  Monsieur Marc BARVAIS, prénommé ,

- en qualté de Vices-Présidents

- Madame Corinne RANOCHA, prénommés

- Monsieur Yves FERDIN, prénommé

- en qualite de Trésorier Monsieur Paclo TERRASI (numéro national 460331 155-98),

- en qualité de Secrétaire Madame Lysiane COLINET(numéro national $91203 360-18),

2 Sont désignés en gualité de membres du Comité de Pilotage :

- pour la REGION WALLONNE

- Monsieur Phiippe BROGNIET (numéro national 550201 107-62), domicihé & Liege, 10F rue du
Ventilateur,

- pourla VILLE DE MONS

- Monsieur Paclo TERRASI {numéro national 460331 185-98),

- Madame Francine CRUVEILLER (numéro national 459621 018-89),

- pour le CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE DE MONS

- Madame Carole FOURMARIER {huméro national 640328 092-15),

- Maonsieur Alain BREYNAERT {numéro national - 610822 079-18),

- pour fes hopitaux publics montots, & savoir le CENTRE INTER UNIVERSITAIRE - HOPITAL AMBROISE
PARE et le CENTRE HOSPITALIER PSYCHIATRIQUE DU CHENE AUX HAIES

- Madame Michéle ROHART,
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- Madame Martine STRADY {(numéro national 600618 002-81 )

- pour les personnes morales de droit privé

~ Mademoiselle Jenny STRENS (numéro national 800923 260-17),

- Monsjeur Vincent DUFOING (numéro national 621112 31 5-25),

- Monsieur Pairick MARLIERE (numsro national 620704 079-85),

- Monsieur Jéréme BACKX (numéro national 780329 121 -86), 27/3 avenue Saint-Pierre, & Mons,

- Madame Marie LHOEST {numéro national - 540507 046-40),

- Madame Régine MASQUELIER (numéro national 630104 124-19),

3. Est désignée en qualité de Coordinateur - Madame Lystane COLINET, prénommsée

4 Est désignée en qualité d'Agent admimistratif - Madame Sandrina HENAUT (numéro national 680304
004-64),

Ces résalutions sont adoptées & lunanimité et sauf pour le vice-président, Madame Corinne RANOCHA 2
l'unanimité et Monsieur Yves FERDIN a la majonté requise par les statuts

Dont acte en minute, fait et passé a Mons, en la Salle Leburton de 'Hépital Ambroise Paré Aprés lacture
intégrale ef commentée de I'acte, les représentants des comparants et autres intervenants qut en ont exprimé le
désir ont s1igné avec le Notaire, fous les signataires donnant mandat & Monsieur Marc BARVAIS a l'effet de
parapher avec le Notaire tes feullets qui précédent, ainsi que de parapher et signer I'annexe ou les annexes au

Enregistré huit rotes cing renvois, au troisiéme bureay de I'Enregistrement de Mons le quatre janvier deux
mifeing, volume 148, folio 81, case 1, enregistrement gratult, par le Receveur a1 {signé) L TANT

Déposé en méme temps une expédition compigte de l'acte du vingt-deux décembre deux mil gquatre

Adnen FRANEAU
Notaire
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v T Dlnomination 77T e e
[ (eneoter) . RELAIS SOCIAL URBAIN DE MONS-BORINAGE
' ' Forme jundique . Assodiation Chapitre XIi

‘ 8iege  Rue Neuve, 4 - 7000 Mons

| N°dentrepnse 871.245.684

’ Qbietde I'acte : Changement d'adresse du siége social de la Coordination Générale

Nouvelle adresse du sidge social du Relais Social Urbain de Mons-Berinage ;

Rue du Hautbols, 568
7000 Mons

Mare Barvais
Président du Relais Social Urbain de Mons-Bonhage
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Mentionner sur la derniére page du Volet B Atrecto  Nom et quaiite du notaire strumentam ou ds (a personne ou des parsonnes
ayant pouvolr de représanter Passociation ou la fondation a Fegard das tlers

Au verso * Nom et signature
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{ ; ;: N° d'entreprise ;. 0871.245.684

Dénomination
ererter) . Relais Social Urbain de Mons-Borinage

{en abrégé) : RSUMB

Forme juridique :  Association Chapitree X}
Siege . Rue du Hautbois, 56B - 7000 Mons - Belgique

Objet de Pagte : Modifications

@
P 2D Titre HI - De lassemblée Générale
' 8 Gomposition de FAssemblée Générale
: 5:- Art.13
2 Les délégués sont désignés E
= 1.En ce qui concerne les personnes morales de droit public
=)
§ par les Centres publics d’Action sociale membres selon les régles déterminées par l'article 27, § 3, de la loi
S organique du huit juillet mil neuf cent septante-six des CPAS;
Lo ;
» W
; = par les administrations communales membres, suivant les régles déterminées par Iarticle 120, § 2, de la
P Nouvelle Loi communale ;)
iz
. h par les hdpitaux publics membres, conformément aux regles qui tes régissent]]
.
S
= 2..En ce qui conceme les personnes morales de droit privé conformément aux régles statutaires qui les
=
Y
~
I

Le Relais social urbain de Mons Borinage est actuellement composé de 7 acteurs publics et de 14 acteurs
privés. En conséquence, des voix supplémentaires sont accordées aux acteurs publics. La répartition des vaix
entre acteurs publics est la suivante;

~Région wallonne : 1 voix

-CPAS de Mons : 4 voix

- C.P.AS. de Frameries : 1 voix

-C.P.A.S. de Quaregnon : 1 voix

-C.P.A.S. de Quiévrain : 1 voix

-Ville de Mons : 4 voix

~Hopitaux publics de Mons : 1 voix
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Titre IV: Du Comité de Pilotage
art.36;

Le comit¢ de pilotage du Relais Social urbain de Mons Borinage est composé de 17 membres répartis de la
maniére suivante :

-1 représentant de la Région wallonne :

-8 représentants des acteurs publics (4 pour les C.P.AS partenaires dont au moins une pour le CPAS de
Mons, 2 pour les adminjstrations communales partenaires, 2 pour les hépitaux pubics partenaires)

-8 représentants des acteurs privés. |
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Mentionner sur la dernigre page du Volet 8 Au recto : Nora et quelité du notaire instrumentant ou de Iz personne ou des personnes
ayant pouvair de représenter J'association, la fondation ou 'srganisme 4 egard des tiers

Au verso : Nom et signature
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3 E : N° d'entreprise : 0871.245.684

Dénomination
(enentiery : Relais Social Urbain de Mons-Borinage

(en abrégé) : RSUMB

Forme juridique : Association Chapitree Xl
Siége : Rue du Hautbols, 56B - 7000 Mons - Belgique
Obiet de Pacte : Modifications

Article 3
Lassociation a pour objet la coordination et la mise en réseay d'acteurs publics et privés impliqués dans
I'aide aux personnes en situation d'exclusion

Il contribue a la réalisation des objectifs suivants en faveur des personnes en situation d'exclusion >

i 1° rompre l'isclement social ;

i 2° permettre une participation 2 la vie sociale, économique, politique et culturelle ;

f 3° promouvoir la reconnaissance sociale

i 4° améliorer le bien-gtre et la qualité de la vie ;

; 5° favoriser 'autonomie. ‘

j L'ensemble des membres du Retais Social urbain de Mons-Borinage signent et s'engagent 4 appliquer la
i Charte du Relais Social anriexée au présent acte. Cette charte énonce la philosophie générale du Relais Social
¢ eten trace les grands principes conformément au dispositif de I'article 3 de Famété du Gouvemement wallon du
{29 janvier 2004.

: Le Relais Social urbain de Mons-Borinage assure sa mission dans [e respect de la loi du 8 juillet 1976
! organique des CPAS, du code wallon de 'Action sociale et de la Santé — partie décrétale, articles 48 & 65 ainsi
i que des arrétés du Gouvernement wallon y relatifs,

It agit en étroite collaboration avec les services de chacun des membres associés et sans préjudice des
i missions qui feur sont confiées par la loi ou les autorités publiques.

)
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Article 8

Les membres associés sont les personnes morales publiques ou privées qui comparaissent & la conclusion
du présent acte et qui font partie de 'Assembiée générale. -

Par ailleurs , tout organisme public ou privé peut étre membre honoraire du Relais social urbain de Mons-
Borinage moyennant son adhésion & la Charte du Relais Social urbain de Mons-Borinage.

Les membres associés et honoraires fournissent leurs prestations a I'égard des bénéficiaires dans le
respect des principes non-discrimination tels que visé 2 Particle 3 du décret 6 novembre 2008 relatif & la lutte
contre certaines formes de diserimination.

Par contre, I'admission des membres autres que ceux visés aux alinéas précédents requiert une majorité
des deux tiers de I'Assemblé générale, »

Par contre, I'admission des membres autres que ceux visés & l'alinéa précédent requiert une majorité des
deux tiers de I'Assemblée Générale.

Arficle 9 :
- Les membres associées et honoraires versent chaque année une cotisation dont le montant est fixé par
I'Assemblée Générale ef qui ne peut dépasser cent vingt-cing euros {125) par membre. .

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad

Article 13

L'Assemblée Générale est composée des représentants des membres associés.
Les mandats des représentants sont gratuits,

Les délégués sont désignés ;

.............. ] En ce qui conceme les personnes morales de droit public

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayani pouvoir de représenter I'association, la fondation ou l'organisme & I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature
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-par le gouvernement wallon pour ce qui concerne les représentants du gouvernement }

_ -par les Centres pub}icg d'action sociale parmi les membres de leur Conseil de F'Action sociale, suivant les
régles déterminées par I'article 124 de Ia loi organique du 8 juillet 1976 des centres publics d'action sociale, qui
renvoie lui-méme 3 l'article 276§6;

-pour fes Villes et communes : parmi les membres du conseil communal, suivant les régles déterminées par
l'article L1122-34§2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
-par les onseils d'administration des hépitaux publics constitués en intercommunales ou en chapitre X1,

L'ensemble des représentants des CPAS et Tensemble des représentants communaux compteront des
personnes de sexes différents.

En ce qui conceme les personnes morales de droit privé conformément aux régles statutaires qui les
régissent.

Chaque membre associé dispose d’'une voix au sein de 'Assembiée générale. Néanmoins, en vue d’agsurer
le respect du prescrit de larticle 125 de 1a loi dy 8 juillet 1976 organique des CPAS, des voix supplémentaires
sont octroyées de maniére équitable 2 chaque représentant des acteurs publics et, en priorité, aux CPAS
associés au Relais social.

Le secrétaire assiste 4 'Assemblée générale avec voix consultative

Article 15,
Les décisions de 'Assemblée générale sont obligatoires pour tous,

Les attributions de I'Assemblée Générale sont les suivantes X

-la rhodification des statuts ;

-la nomination et la révoeation das administrateurs :

-la décharge 4 octroyer dux administrateurs ;

-I'approbation du budget et des comptes

-la dissolution de 'association et dans ce cas Ia définition de Ia destination de Iactif disponible |
-Fexclusion d'un membre ¢

-fous les autres actes ol les statuts 'exigent ;

Elle regoit communication du rapport d’activités annuel du Conseil d’Administration.

Tout ce qui nest pas aftribué & 'Assemblée Générale, par la loi du 8 juillet 1976 organique CPAS et le Code
wallon de f'Action sociale et de la Santé, reléve de fa compétence du Conseil d’Administration.

Article 16

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit au moins une fois par an dans le courant du derrier trimestre au
siége de I'Association ou tout autre endroit désigné par le conseil d'administration et & chaque fois qu'un
cinquigme au moins des meimbres associés en faitla demande.

Le Consejl d’'Administration peut en outre convoquer une Assemblée Générale extraordinaire aussi souvent
qu'il juge nécessaire

Article 23
Le Conseil d'Administration du Relais Social Urbain de Mons-Borinage comprend au moins <

-un représentant du Gouvernement wallon

-un représentant du ou des C.P.A.S. de larrondissement administratif

-un représentant des villes et communes de I'arrondissement administratif

~un représentant d'un hépital localisé dans V'arrondissement administratif

-Un représentant spécialisé dans I'accueil de Jour des bénéficiaires localisé & Mons ou dans ['arrondissement
administratif

-un repreésentant spécialisé dans raccueil de nuit des bénéficiaires localisé dans l'arrondissement
administratif

-un représentant spécialisé dans le travail de rue localisé dans l'arrondissement administratif

Le Conseil d'Administration est composé de personnes physiques choisies par I'Assembiée générale parmi
ses représentants.

Pour ce qui conceme les représentants des CPAS et les représentants communaus, il est fait application de
Particle 124 de la loi organique du 8 juillet 1976 des centres publics d'action sociale.

Article 24
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Le mandat des administrateurs a une durée de § ans,

Le mandat prend cours dés la désignation et au plus tard e premier jour ouvrable du quatrieme mois qui
suit le renouvellement des Conseils de I'Aide sociale.

Par dérogation & l'alinéa premier, le premier mandat est conféré lors de I'Assemblée Générale constitutive
et s:e[ termine le demier jour du troisidme mois qui suit le prochain renouvellement des Conseils de I'Action
sociale.

Article 27

Le Conseil d’Administration désigne en son sefn son président qui est le président du CPAS de fa commune
sur laquelle le Relais socfal urbain de Mons-Borinage a son siége social et deux vice-présidents dont Pun est le
représentant du Gouvemement wallon et 'autre parmi les représentants des personnes morales de droit privé ,
pour Ja durée de mandat des administrateurs.

Le Président préside les séances du Conseil d'Administration. I assiste de droit avec voie consultative aux
séances du Comité de Pilotage. Par ailleurs, les administrateurs peuvent siéger, sur invitation et avec voix
consultative au Comité de Pilotage.

Le vice-président qui représente le gouvernement wallon assume les fonctions du Président en cas
d’empéchement ou d'absence de celui-ci.

En cas de vacance des fonctions de Président ou de Vice-Président, Ie Conseil d’Administration désigne un
remplagant qui achéve le mandat entamé.

Article 29.
Le Consell d’Administration désigne un trésorier, en son sein.

Ce demier est chargé de tenir la comptabilité, contrdler Ia perception des receties ainsi que le réglement des

dépenses.
Les modalités de perception des recettes et de réglement des dépenses seront prévues dans un reglement

spécifique.

Le secrétaire et le trésoﬁer assiste au Conseil d'Administration sans participer aux délibérations.

Article 36
Dans le respect de l'article 125 de la loi du 8 juillet 1976 organique des C.P.A.S., il est oréé un Comité de
Pilotage constitug, paritairernent, la Région Wallonne exceptée, d’acteurs publics et d'acteurs privés,

Le comité de pilotage est composé de 9 & 19 membres maximum.

Les membres du Comité de Pilotage sont désignés par le Conseil d’Administration sur la proposition des
membres associés,

Ce Comité est présidé alternativement, une année sur deux, par un représentant des pouvoirs publics et un
représentant des personnes morales de droit privé.

I a pour mission :

-de faire des propositions & 'Assemblée Générale et au Conseil d’Administration en vue de la réalisation de
I'objet social de I'association dans le cadre de la charte du Relais Social de Mons-Borinage ;

~d'exercer des compétences de gestion journaliére qui lui sont déléguées par le Consell d'Administration
conformément au réglement d’ordre intérieur.

Article 43
Le coordinateur général assure la coordination des différentes activités du Relais Social urbain de Mons-
Borinage et, le cas échéant, des activités menées en collaboration avec des personnes extérieures & celui-ci.

Le coordinateur général dirige le personnel engagé par I'association ou mis a disposition de ["association.

Il assume les fonctions de secrétaire de 'association.

it veille & Pexécution des mesures décidées par le Conseil d'Administration et le Comité de Pilotage.

Il procéde & I'évaluation des missions dévolues a I'association & moins que le Comité de Pilotage ne le
prévoie autrement.
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ll instruit le Conseil d’Administration et le Comité de Pilotage de toute matiére susceptible dalimenter leurs

| Moniteur | . débats et leurs délibérations.

belge . Il est chargé, sous le contrdle du trésorer, d'effectuer la perception des recettes et le réglement des
- dépenses ainsi que la tenue de la comptabilité de I'association selon les modalités prévues dans un réglement
i Q g , spécifique pris & cet effet,
1 Il & fa garde des archives.

Il préside le comité de concertation constitué de tous les partenaires signataires de la charte du Relais
Social urbain de Mons-Borinage, , selon les modalités prévues par le code wallon de 'Action sociale et de la
Santé - partie décrétale, articles 48 & 65.

.
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N® d’entreprise : 0871.245.684

Dénomination
(enenter) . Relais Social Urbain de Mons-Borinage

(en abrégé): RSUMB

. Forme juridique : Association Chapitre Xii

i
1]

Siege : Rue du Hautbois, 56B - 7000 Mons

i _Objet de l'acte : Modifications

Article 1er

Une association de droit public portant le nom « Relais social urbain de Mons-Borinage » est constituée.
:‘s?ltl'st l$91;>éme d'une association régie par le chapitre X!l de la Loi organique des Centres d'Action sociale du 8
juille )

Sont considérés comme membres fondateurs de I'Association, les comparants signataires des statuts de’
constitution de I'Association en date du 22 décembre 2004

L'association ne compte parmi ses membres que des personnes fournissant leurs prestations sans.
distinction de nationalité, de croyance, d'opinion sexuelle, et dans le respect des convictions idéologiques, .

i philosophiques ou religieuses des intéressés.

L'association a vocation d'étendre son action au territoire couvert par I'arrondissement administratif de

! Mons.

Article 23

En vue d'assurer le respect du prescrit de l'article 125 de Ia loi du 8 juillet 1976 organique des CPAS, des:

" voix supplémentaires sont octroyées de maniére équitable & chaque représentant(e) des acteurs du secteur

public, et en priorité aux CPAS associés au Relais Social.
Le Conseil d'Administration du Relais Social Urbain de Mons-Borinage comprend au moins

-un representant du Gouvernement wallon

-un représentant du ou des C.P.A.S. de I'arrondissement administratif sans toutefols que le nombre:
d'administrateurs issus d’un conseil de I'action sociale ne dépasse un cinquiéme du nombre de conseillers de

. ce centre, et ce, dans le respect du Décret du 29 mars 2018 modifiant la loi organique des centres publics’
- d'action soclale du 8 juillet 1976 ; L'article 31 dudit décret précise que dans 'hypothése ot la disposition visée &
- l'article 125, alinéa 1er de la Loi Organique des CPAS, ne peut étre satisfaite, le nombre d'administrateurs:
- représentant les centres publics d'action sociale associés peut &tre porté & deux cinquiémes du nombre de:
. membres du conseil de l'action sociale. » ‘

-un représentant des villes et communes de I'arrondissement administratif
-un représentant d'un hépital localisé dans l'arrondissement administratif :
-un représentant spécialisé dans I'accueil de jour des bénéficiaires localisé @ Mons ou dans Farrondissement:

| administratif

-un représentant spécialisé dans l'accueil de nuit des bénéficiaires localisé dans I'arrondissement:

© administratif

-un représentant spécialisé dans le travail de rue localisé dans l'arrondissement administratif
- 6 représentants du secteur associatif

dans le respect de 'article 58 3°de Code wallon de I'Action sociale et de la Santé

Le Conseil d’Administration est composé de personnes physiques choisies par I'Assemblée générale parmif

| ses représentants.
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Article 23 bis

Chaque CPAS associé peut désigner un observateur avec voix consultative issu du conseil de l'action
sociale de ce centre, et ce dans le respect du Décret du 29 mars 2018 modifiant la loi organique des centres
publics d'action sociale du 8 juillet 1976 ;

Titre V DU COMITE DE PILOTAGE
article 36
_ Dans le refspgct de 'article 125 de la loi du 8 juillet 1976 organique des C.P.A.S., il est créé un Comité de
Pilotage constitué, paritairement, la Région Wallonne exceptée, d’acteurs publics et d'acteurs privés.
La clef de répartition est la suivante :

Le comité de pilotage du Relais Social urbain de Mons Borinage est composé de 19 membres répartis de la
maniére sujvante :

1 représentant de la Région wallonne ;
9 représentants des acteurs publics
9 représentants des acteurs privés.

Les membres du Comité de Pllotage sont désignés par le Conseil d’Administration sur la proposition des
membres associés.

Ce Comité est présidé alternativement, une année sur deux, par un représentant des pouvoirs publics et un
représentant des personnes morales de droit privé.

Il a pour mission :

de faire des propositions 3 'Assemblée Générale et au Conseil d'Administration en vue de la realisation de
I'objet social de I'association dans le cadre de la charte du Relais Social de Mons-Borinage.

Article 38.

Le Comité de Pilotage élit en son sein deux vice-présidents : un pour les personnes morales de droit public
et un pour les personnes morales de droit prive.

Le comité de pilotage se réunit au moins six fois par an sur convocation de son Président du coordinateur
général

Le Comité doit &tre réuni lorsque quatre de ses membres en font la demande.

Les convocations, contenant Iordre du jour sont envoyées au moins huit jours a I'avance par courrier
ordinaire mail

Le membre qui désire inscrire un point & f'ordre du jour doit en faire la demande par écrit au Président, au
moins quatre jours ouvrables avant la séance.

Les points supplémentaires & I'ordre du jour sont envoyés au moins deux jours avant la séance

Les fonctions de membre du Comité de Pilotage sont exercées gratuitement.

Article 40.

Le Comité de Pilotage ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou valablement
représentée tant dans le groupe des acteurs publics que des acteurs privés.

Chaque délégué ne peut étre porteur que d'une procuration émanant d’un délégué du méme groupe.
'Institution d'olr provient le délégué peut lui désigner un suppléant.

Toute décision du comité de pilotage est prise a la majorité des voix tant des représentants des acteurs
publics que des représentants des acteurs privés
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Le Conseil d'Administration procéde & I'engagement d'un coordinateur en se conformant aux dispositions de ;

' Parrété du gouvernement wallon du 29 janvier 2004 relatif 4 la reconnaissance et au subventionnement des :
i relais soclaux.

i
'

Article 43.
i Le coordinateur général est ['instance dirigante du Relais social urbain de Mons-Borinage. |l assure la
: gestion journaliere. :

{1l assure la coordination des différentes activités du Relais Social urbain de Mons-Borinage et, le cas .
i échéant, des activités menées en collaboration avec des personnes extérieures & celui-ci, :

Le coordinateur général dirige le personnel engagé par I'association ou mis & disposition de I'association.

il assume les fonctions de secrétaire de 'association.

' Jlveille & l'exécution des mesures décidées par le Consell d’Administration et le Comité de Pilotage. :
Il procéde & I'évaluation des missions dévolues & l'association & moins que le Comité de Pilotage ne le :

| prévale autrement. ‘.

. Ilnstruit le Consell d'Administration et le Comité de Pilotage de toute matiére susceptible d'alimenter leurs |

: débats et leurs délibérations. _
Il est chargé, sous le contrdle du trésorier, d'effectuer la perception des recettes et le réglement des :

édépenses ainsi que la tenue de la comptabilité de I'association selon les modalités prévues dans un réglement .
: spécifique pris a cet effet. :

Il a la garde des archives. :
i 1l préside le comité de concertation constitué de tous les partenaires signataires de la charte du Relais :
! Social urbain de Mons-Borinage, membres ou non de 'Assemblée générale, selon les modalités prévues dans
i le décret de la Région wallonne du 17 juillet 2003 relatif & Iinsertion sociale et I'arrété du gouvernement wallon ;
{ du 29 janvier 2004 relatif a la reconnaissance et au subventionnement des relais sociaux.Texte !

’
i
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\ t/' N° d'entreprise : 0871 245 684
Nom

enentiery : Relais Social Urbain de Mons-Borinage
(en abrégé) . RSUMB

MONITEUR BELGE

~ Forme legale : Association Chapitre XII
Adresse compléte du siégge : Rue du Hautbois, 56B - 7000 Mons

Objet de 'acte : Modifications de I'Assemblée Générale et du Conseil d'administration
comme suit:

Membres de I'Assemblée Générale depuis le 5 juin 2019:
Secteur public:
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Laurence Pourbaix
Marie Meunier
Umberto Barone
Nathalie Coquereau
Fabienne Cyriaque
Marie-Claire Dieu
Benjamin Dupont
Eric Ghilain
Frédérique Mahy
Diego Martines
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Stéphane Bemard
Daniéle Brichaux
Francois Colette
Sandrine Job
Samy Kayembe
Brahim Osiyer
Samuel Quiévy
Guillaune Soupart
Alexandre Todisco
Alain Torrekens
Francois-Michel Vray
L.ofc Prince
Isabelle Cordier
Véronique Bauffe

Secteur Privé:

Didier Donfut

Yves Ferdin

Patrick Marliére

Stéphanie Lambert

Dominique David

Régine Masquelier

Anne Larcin

Alisson Guerit

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a l'égard des tiers
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Dominique Thibaut

Katty Pirmez

Jacques Vandenscrick

Lucie André
Laurence Nazé
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